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OGGETTO: FRUIZIONE PERMESSI LEGGE104/92

Normativa e Orientamenti giurisprudenziali

Al fine di prevenire ’insorgere di precise responsabilita disciplinari, penali e patrimoniali, si ritiene
opportuno ricordare a tutto il personale titolare dei benefici della legge 104/92 che, anche se si tratta

di un diritto utilizzabile come lavoratore, il diretto interessato ¢ il familiare al guale deve essere
riservata la massima assistenza.

La richiesta del congedo ¢ subordinata ad una precisa responsabilita personale.

Chi durante la giornata di permesso retribuito o di congedo per assistenza al familiare disabile svolge
mansioni ulteriori ¢/o diverse commette una “frode”, non soltanto nei riguardi del datore di lavoro, in
considerazione di un permesso pagato in maniera non consona agli obiettivi pattuiti dalla legge, ma
anche nei confronti della collettivita in quanto tali permessi sono un preciso onere di spesa a carico
dei singoli bilanci pubblici, poiché considerati come giornata lavorativa a tutti gli effetti.

In ultima analisi si ricorda che, qualora dovessero sorgere delle perplessita su un uso improprio di tali
permessi, € preciso dovere dirigenziale segnalare il caso alle autorita competenti, non esclusa una
relazione riservata al locale Comando dei Carabinieri.

Modalita di fruizione dei Permessi

Alla luce di quanto premesso, si invita il personale interessato a produrre pianificazioni mensili di
fruizione dei permessi per concordare preventivamente con 1I’Amministrazione le giornate/ore di





permesso, rivedibili in dimostrate situazioni di urgenza, al fine di “evitare la compromissione del
funzionamento dell’organizzazione”.

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta sotto la
propria responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata. Si
fa presente, inoltre, che il vigente CCNL all’art. 15 prevede che tali permessi “.... Devono essere
possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti”.

Nei casi in cui la fruizione dei permessi non rivesta carattere di sistematicita (fruizione di tre giorni
al mese), il personale interessato dovra comunicare la richiesta con congruo anticipo, salvo casi di
urgenza che il personale fruitore ha I’obbligo di documentare adeguatamente.

Contestualmente alla consueta richiesta inviata sul portale Argo, il personale beneficiario dovra
consegnare copia della richiesta dei permessi mensili alla Dirigenza/Vice Dirigenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Maria Rosaria Sgro)
Firma ai sensi dell'art.3 ¢.2 D.Lgs n.39/93



